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Společnost Clinvita s.r.o. se zavazuje k nejvyšším standardům etického chování, 
transparentnosti a odpovědnosti. Naše jednání se opírá o principy poctivosti, 
důvěry a dodržování všech příslušných zákonů a regulací. Tento kodex stanovuje 
pravidla, která platí pro všechny naše zaměstnance, dodavatele, obchodní partnery 
i vedení společnosti. Kodex slouží jako základ pro vytváření dlouhodobých
a udržitelných vztahů s našimi klienty a dodavateli, přičemž reflektuje naše firemní 
hodnoty a odpovědnost vůči společnosti a životnímu prostředí.

Úvod



1Všechny naše aktivity musí být vedeny s nejvyšší mírou poctivosti. Zaměstnanci jsou odpovědni za
etické jednání, které odráží naši firemní kulturu a hodnoty. Transparentnost v komunikaci s obchodními 
partnery a dodavateli je pro nás zásadní. Usilujeme o otevřený dialog, ve kterém jsou sdíleny relevantní 
informace v souladu se zákony a interními pravidly.

1. Etické a právní standardy
1.1 Integrita a transparentnost

Clinvita s.r.o. dodržuje všechny platné zákony a regulace, včetně mezinárodních standardů pro etické
podnikání a ochranu lidských práv. Očekáváme, že naši dodavatelé budou jednat stejně odpovědně
a budou si vědomi své právní odpovědnosti v oblastech, které souvisejí s jejich činností. Zajišťujeme
pravidelné školení, aby naši zaměstnanci byli informováni o právních požadavcích, které ovlivňují
jejich práci.

1.2 Soulad s právními předpisy

Společnost Clinvita s.r.o. striktně odmítá jakoukoli formu korupce, úplatků či jiného neetického
jednání. Zaměstnanci nesmějí nabízet, přijímat ani poskytovat nepatřičné finanční nebo jiné pobídky.
Očekáváme, že naši dodavatelé a partneři budou dodržovat stejná pravidla a zaváží se k protikorupčním 
opatřením v rámci svého podnikání. Jakékoli podezření na korupční jednání musí být ihned oznámeno 
vedení společnosti.

1.3 Protikorupční opatření

Veškeré osobní údaje zaměstnanců, klientů a obchodních partnerů jsou zpracovávány v souladu
s platnými právními předpisy, včetně GDPR. Všichni zaměstnanci a partneři společnosti Clinvita s.r.o.
jsou povinni zajistit, aby byly důvěrné informace chráněny a nepoužívány k neoprávněným účelům.
Očekáváme, že naši dodavatelé zajistí stejnou úroveň ochrany osobních údajů ve své činnosti.

1.4 Ochrana osobních údajů



2Všichni zaměstnanci jsou si rovni, bez ohledu na pohlaví, rasu, věk, náboženství, zdravotní postavení,
sexuální orientaci nebo jiné osobní charakteristiky. Veškeré formy diskriminace nebo obtěžování jsou
nepřijatelné a nebudou tolerovány. Společnost Clinvita s.r.o. zavádí opatření na podporu rovnosti
a spravedlivého přístupu ke všem zaměstnancům.

2. Pracovní prostředí a lidská práva
2.1 Rovnost a nediskriminace

Clinvita s.r.o. nepřijímá ani nepodporuje dětskou práci. Minimální věk zaměstnanců je 18 let. Stejný
požadavek klademe i na naše dodavatele a partnery. Jakékoli porušení tohoto pravidla může vést
k okamžitému ukončení spolupráce.

2.2 Zákaz dětské a nucené práce

Zajišťujeme bezpečné a zdravé pracovní prostředí. Zaměstnanci jsou pravidelně školeni v oblasti
BOZP. Naši dodavatelé a obchodní partneři musí splňovat všechny platné bezpečnostní standardy
a zajistit, že jejich zaměstnanci pracují v bezpečných podmínkách.

2.3 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

3Snižujeme negativní dopady na životní prostředí a podporujeme odpovědné hospodaření
s přírodními zdroji. Společnost Clinvita s.r.o. zavádí opatření ke snižování uhlíkové stopy, recyklaci
a odpovědnému nakládání s odpady. Očekáváme, že naši dodavatelé se zaváží k podobným principům
a budou usilovat o udržitelný rozvoj.

3. Odpovědnost vůči životnímu
prostředí a společnosti
3.1 Udržitelnost a ekologie

Podporujeme lokální komunity a investujeme do projektů zaměřených na vzdělání a zdraví. V rámci
naší činnosti se snažíme vytvářet dlouhodobě udržitelné hodnoty pro společnost.

3.2 Společenská odpovědnost



4Vyžadujeme, aby všichni naši dodavatelé dodržovali podobné etické standardy a byli v souladu
s našimi hodnotami. Spolupracujeme pouze s dodavateli, kteří se zavazují k transparentnosti,
odpovědnosti a férovému podnikání.

4. Obchodní vztahy
a dodavatelský řetězec
4.1 Etické jednání s dodavateli

Nepřipouštíme kartelové dohody, nekalou soutěž ani jiné neetické obchodní praktiky. Veškeré
obchodní vztahy musí být založeny na férovosti, respektu a oboustranně výhodné spolupráci.

4.2 Spravedlivé obchodní praktiky

5Všichni zaměstnanci jsou pravidelně školeni v oblasti etických standardů a odpovědnosti.
Očekáváme, že naši dodavatelé budou mít zavedené podobné školící programy pro své zaměstnance.

5. Implementace a dodržování kodexu
5.1 Školení a informovanost

Podporujeme otevřenou komunikaci a zajišťujeme anonymní mechanismy pro hlášení porušení
tohoto kodexu. Veškerá hlášení budou důkladně prošetřena a přijmeme odpovídající opatření.

Tento kodex je závazný pro všechny zaměstnance
a partnery společnosti Clinvita s.r.o. a vstupuje v platnost 
dnem jeho publikace.

5.2 Hlášení porušení kodexu
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